9. A neveb-oktatb munka szakaszai

Evfolyam szakasz oktatas szervezés Szilkséges pedagogiai
modja képesités
1-2. osztaly bevezét nem szakrendszer tanitoi oklevél
3-4. osztaly kezél nem szakrendszer tanitoi oklevél
5-6. osztaly alapoz6 2010-2011(csak a 6. Nem szakrendszér
evfolyamon) - tanitd
koteled 6rak min. szakkollégiummal
20%-a nem vagy niveltségi
szakrendszef terdlettel
(min. 4,5 6ra/hét) - tanitd
szakkollégium nélkal
ha 120 oOras képzeést
elvégezte
- tanar,
szaktargyaban, ha a
120 oréas képzeést
elvégezte
2011-2012-etanévil tanar, szakképesitéssel
szakrendszér
7-8. osztaly fejlesst szakrendszér tanar, szakképesitéssel

A NAT kiemelt fejlesztési feladatokat hataroz magelyek a kulcskompetenciakra épulnek.
A kulcskompetenciak megalapozasa és megszilarditasab. évfolyamon torténik,
folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztéssel.

Az elébb felsorolt szakaszok feladata:

evfolyam szakasz | A nevelb-oktatdo munka legfébb feladata

Ovoda és iskola kdzotti sikeres atmenet megoldagsa
ni

bevezét -
- jatékos tanulas, figyelembe véve a gyerekek egy
fejlodési Utemét, erdebdiését

1-2. osztély

(D~

kezdl - tanitasi és tanulasi folyamatolésitése a tanuldk
képességeihez igazodo terhelés megtartasaval
- kulcskompetenciak folyamatos fejlesztése

3-4. osztaly

- az 0nallo tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak
megebsitése
- szakrendszéroktatas: felzarkoztatas, differencialt
fejlesztés

5-6. osztaly | alapozo

7-8. osztaly | fejlesst - szakrendszéroktatas: fejlesztés

Legfontosabb fejlesztési céljaink, feladataink fejlesztés elé harom szakaszaban:

Fejlesztési cél Megvalositas leheiségei

differencialt 6raszervezés, csoportmunka szervez4s,
kooperativ tanulasszervezés, egyéni fejlesztési ter|
készitése,

személyiségfejlesztés,
egyénhez igazodo fejlesztés

differencialt 6raszervesggenre szabott szorgalm
feladatok, versenyekre valo felkészités, dnall@kut
es gyijtomunkara 6sztonzeés, szakkorok szervezes

tehetségkibontakoztatas

1%

differencialt 6raszervdegeszt) foglalkozasok
(fejleszttpedagdgus), korrepetalas, egyénre szabo
h&zi feladatok, egyéni gyakorlo feladatok, tanutoga
szervezése

felzarkdztatas segitése

—

siMel vald kapcsolattartas, egyttitkbdées a
fejleszty pedagdgussal, szocialis juttatasok iskolai
programokhoz

szocialis hatranyok enyhitése




Az 6todik osztalyba lépés ékészitése:

* A 4. osztalyos osztalghokok fejlesztési terv javaslatot készitenek azb&na
tanuloknal, akik valamely terlleten fejlesztésrarginak. Hatarid: majus

* Aleend 5.-es osztalyinok, valamint a leeridszaktanarok orakat latogatnak a 4.
osztalyban, megfigyelve a fejlesztésre szoruloltd@i. Hatérid: aprilis-majus

* A 4. osztalyos osztalghokok konzultacio keretében atadjak a tanulok $ejiési
tervét az 5.-es osztatyioknek. Hatarid: janius

* Az 5. osztalyban oktat6 kollégakkal az 5. osztalysstalybnok megbeszéli a
fejlesztési tervet.



